RGeS
CONSERVATORIO DIMUSICA “ANTONIO VIVALDI *“
Via Parma, 1 - 15100 Alessandria
Tel. 0131 250299 fax 0131 326763

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIME NTO DI
N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTIN UATIVA
Al SENSI DEGLI ART. 2222 E SS. DEL CODICE CIVILE DA SVOLGERSI PRESSO IL
CONSERVATORIO A. VIVALDI, VIA PARMA 1 - ALESSANDRIA

Alessandria, 19 dicembre 2008 Prot. 5381/C41

IL DIRETTORE
In esecuzione della Deliberazione n. 54 del Coitsigi amministrazione del 12/12/2008, rende note: dh
Conservatorio A. Vivaldi di Alessandria intendeogedere alla stipula di n. 1 contratto di collakarae
coordinata e continuativa ai sensi degli art. 282%. del Codice Civile e dell’art. 7 del D.L.vo.(8.2001, n.
165 e s.m.i.
La predetta stipula riguardera il primo posto asaggnella graduatoria redatta sommando i punittyguiti ai
titoli ed ai curricula presentati dai candidati ai quali saranno aggiyniinteggi attribuiti ai medesimi nel suc-
cessivo colloquio di selezione con prova pratica.

ART. 1
OGGETTO DELL'INCARICO
L'attivita avra ad oggetto:
- la collaborazione per la progettazione, I'attieae e la gestione dei progetti del Conservatorio;
la loro promozione sul territorio nazionale;
la ricerca di partner e sponsorizzazioni esteoi all'attuazione dei progetti;
la ricerca di bandi internazionali, la loro eladzione e rendicontazione;
coordinamento tra i vari settori del’amministi@ze di volta in volta coinvolti e competenti.

ART. 2

DECORRENZA, DURATA, ORARI E SCIOGLIMENTO DEL CONTRA TTO

Il candidato primo in graduatoria sara invitat@aitipula del contratto di collaborazione coordinracontinuati-
va a progetto, in conformita alle norme vigentg\pa presentazione delle dichiarazioni inerengirtgprie situa-
zioni fiscali e previdenziali.

L’incarico, per un monte ore massimo di 1.500 prendera avvio entro il giorno successivo dallpuséi del
contratto e avra una durata massima fino a 15 sodmii dalla suddetta data di avvio.

Fermo restando I'obbligo di rispettare il monte mrdicato, il collaboratore non é soggetto a vindobrario.

Il Conservatorio ha la facolta di recedere dal @nés contratto con un preavviso di 15 gg.

ART. 3

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il corrispettivo delle prestazioni per il suddeithaarico € pari a 13,00 Euro/ora, al lordo deltenute fiscali ed
assicurative a carico del lavoratore.

Il compenso verra corrisposto mensilmente, prewhidrazione del Referente competente per Setttaka
quale risulti la conformita della prestazione agiblighi contrattuali e la regolare esecuzione'idetrico.

ART. 4

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| concorrenti devono essere in possesso, alladilatzadenza del termine utile per la presentazietie doman-

de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o appartenente ad un@ &tambro dell’'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali passate umlicato, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioai, dostituzione di un rapporto di lavoro con la didab
amministrazione;



d) non essere incorso nella destituzione, dispetesdenza o licenziamento da precedente impieggs@una
pubblica amministrazione ed in particolare di neaege stato destituito o dispensato da un impiegssp una
pubblica amministrazione per persistente, insudfité rendimento, né essere stato dichiarato dexatduun
impiego statale per aver conseguito I'impiego stesediante la produzione di documenti falsi o Vizda

invalidita insanabile ai sensi dell'art. 127, pricmmma, lettera d del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

e) essere in posizione regolare nei confronti eelizio di leva per i cittadini soggetti a tale &igb;

f) idoneita fisica all'impiego;

g) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

h) di essere in possesso della Laurea in Scierlee@@municazione con valutazione minima pari a;105

i) di avere ottima conoscenza in almeno una defigienti lingue: inglese / francese;

[) di aver maturato almeno 6 mesi di esperienzah@mon continuativa, presso Enti Pubblici e/o giricon

mansioni relative alla gestione di eventi;

m) avere buona conoscenza di Office e dei suoicgii.

ART. 5
ALTRI TITOLI VALUTABILI
Il Conservatorio terra conto, oltre agli elementalitativi relativi ai titoli di accesso di cui aunti 8, 9, 10 e 11
del precedente Art. 4, anche dei seguenti ultetitoli eventualmente in possesso dei partecipalfdiselezione,
che dovranno essere inseriti nei curricula alleglégidomande di candidatura;

1) Laurea specialistica

2) Master

3) Partecipazione a progetto Erasmus di duratdnferiore a 6 mesi

4) Esperienza pregressa nella gestione di evemtegni e wokshop

5) Buona conoscenza di una seconda lingua oltiéaqurevista al punto 9 dell’art. precedente

6) Attivita di servizio prestato nel profilo profdenale non inferiore all’Area B presso conseniagor

accademie

ART. 6

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatcarta libera conformall’allegato modello A, dovra
pervenire a mezzo raccomandata postale con ricelvuttorno al Conservatorio A. Vivaldi, Via Parnma 1 —
15100 Alessandriagntro le ore 13 del 15 gennaio 200®ppure, direttamente a mano, recapitando, ehtro i
medesimo termine, la domanda di partecipazionespresstesso Ufficio.

Non saranno prese in considerazione le istanzepeheerranno oltre tale terminPertanto, fara fede solo il
timbro di arrivo dell’Ufficio Protocollo.

L'omessa apposizione della firma autografa a sottesizione della domanda & motivo di tassativa escliome

dal concorso. Non verranno accettate domande predate tramite fax o copie fotostatiche.

Il Conservatorio non assume alcuna responsabittaeventuali disguidi nelle comunicazioni dipendetd
inesatte indicazioni della residenza e del recapito parte dell’aspirante o da mancata oppure t@rdiv
comunicazione del cambiamento degli stessi, néepentuali disguidi postali o telegrafici, non imalbili a
responsabilita del Conservatorio.

Il candidato la cui domanda pervenga a questatwtaubltre il termine indicato si intende automatiente
escluso, senza alcun onere di comunicazione da gariConservatorio.

La domanda deve essere redatta in forma di dich@ra sostitutiva di certificazione e di atto ditoneeta, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,allmyata fotocopia del documento di identita inscadi validita.

Il candidato che presenti una domanda di parteicipazche non sia redatta nei termini e nelle fosopra
descritte, si intende automaticamente escluso, asateun onere di comunicazione da parte di questa
Amministrazione.

Alla domanda deve essere allegat@uifriculum vitae completo con l'indicazione dei titoli posseduti elld
specifiche esperienze maturate e redatto in forindiahiarazione sostitutiva di certificazione e alto di
notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P 45/2000.

Non saranno presi in considerazione titoli condeglire il termine di scadenza previsto per lasgm@azione
delle domande.

ART. 7

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione sara effettuata da una commissiamimata e presieduta da un Presidente i cui conmpione
saranno individuati alla data di scadenza perirhige di presentazione delle domande di partecyp&zi



Al termine dei propri lavori, la commissione redi@eapposito verbale contenente i criteri di validiaz e la
graduatoria, secondo l'ordine decrescente dei glintlutazione complessiva attribuita a ciascurdaiato.

ART. 8

VALUTAZIONE COMPARATIVA

La valutazione comparativa viene effettuata sudlsebdei seguenti punti:

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE. In particolare serrd conto del punteggio di laurea conseguito dal
candidato e della documentazione relativa a: carzsc delle lingue, conoscenza informatica, espagien
lavorative.

2) ALTRI TITOLI VALUTABILI. Si valuteranno la ricclezza I'ampiezza e 'attinenza dei curricula presgnt

La commissione giudicatrice pud attribuire peruhf n. 1 fino ad un massimo di 20 punti e pewtp n. 2
fino ad un massimo di 30 punti.

| suddetti criteri di valutazione potranno esseat&@lati, nel rispetto dei punteggi massimi indicaella prima
riunione della commissione giudicatrice e saranesi rpubblici mediante pubblicazione sul sito del
conservatorio.

| punteggi conseguiti dai candidati in seguito aladdetta valutazione comparativa saranno inseritina
graduatoria articolata per valori decrescenti e bpoata sul sito internet del Conservatorio:
Www.conservatoriovivaldi.it

Si intendono ammessi al colloquio con prova pratmami dieci candidati della suddetta graduatoria

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio con pr@ pratica, nonché la data di convocazione per |l
colloquio sara pubblicato sul sito del Conservatod: www.conservatoriovivaldi.it il 21 gennaio 2009 ed
avra effetto di notifica.

ART. 9

COLLOQUIO E PROVA PRATICA

Il colloquio valutera l'idoneita del candidato aticarico da ricoprire, verificando, anche attragetsmia prova
pratica, le competenze specifiche maturate neilé@tatrichieste dal presente bando.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio diiseki candidati dovranno essere muniti, a peresdusione,
di un documento di riconoscimento in corso di vigdid

Il colloquio si intende superato con un punteggia imferiore a 30 e fino ad un max di 50 punti.

La mancata presentazione al colloquio sara cors@enuncia alla selezione.

| candidati non convocati saranno avvisati pelitteca mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

La graduatoria finale sara formulata sulla basdadebmma dei punteggi ottenuti sia dalla valutazion
comparativa effettuata sia sulla base dei currieutkei titoli (max 50 punti) sia dal colloquio (m&8& punti) il
punteggio massimo ottenibile equivale a 100 punti.

ART. 10

PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

La graduatoria definitiva sara approvata con apaagiterminazione presidenziale e pubblicata solisiernet
del Conservatoriovww.conservatoriovivaldi.it

La graduatoria definitiva non ha validita oltrgpiesente bando salvo che per le sostituzioni.

In caso di proposta di incarico i candidati saraomatattati, in ordine di graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non pedere al conferimento dell'incarico.

ART. 11

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali forniti dai candidati sarannotatitdall’ Amministrazione a norma del D.L.vo n.12603 e succ.
modificazioni e integrazioni per le finalita di gese delle procedure selettive di cui al presemteiso di
selezione.

ART. 12

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 dellegge 7.8.90, n. 241, si informa che il responsadhdl procedimento
amministrativo relativo alla selezione in oggettla &ig.ra Elisabetta Devecchi, Direttore ammiisto f.f. del
Conservatorio.

Per ulteriori informazioni: Conservatorio A. Vivaldia Parma 1 — Alessandria — tel. 0131/250299



ART. 13
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso di selezione verra pubblicatadliarge affissione all’Albo del Conservatorio e seigionabile
sul sito web all'indirizzchttp://www.conservatoriovivaldi.it/

Il presente avviso é stato emanato ai sensi elpeffetti di cui alla Legge 10 aprile 1991 n. 12be garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per l'acces$$avaro.

IL DIRETTORE
M° Federico ERMIRIO



ALLEGATO A SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA (da redigersi su carta semplice)

Al Direttore del Conservatorio A. Vivaldi di Alessandria
Via Parma, 1 - 15100 Alessandria

[I/La SOtOSCIIIO A, .. .. ie e et e (cognome eme - eventuale cognome da coniugata) nato/a
= PP (Provincia di ............. Stato ........ Yl e residente a
........................................... VidioiiiiiciciicciinNLLLCAPLLL L TelefoD L (prrefisso e
numero) Codice FISCale .......vviiii i

CHIEDE

di partecipare alla selezione comparativa per iifeomento di n. 1 incarico di collaborazione cdoeda e continuativa, da
svolgersi presso il Conservatorio A. Vivaldi di Alesdda (Rif. Bando del 19/12/2008 prot. 5381/C41)
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.B5/2000 e consapevole delle sanzioni penali peedatl’art. 76 della medesima
disposizione legislativa

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:
1. di essere in possesso della cittadinanza italiawwero della cittadinanza ........ (indicare lo stat@mbro dell’'Unione Europea
di cui si ¢ cittadini)
2. di godere dei diritti civili e politici;
3. di non aver riportato condanne penali e di n@r @arocedimenti penali in corso ( in caso contramdicare le condanne
riportate e/o i procedimenti penali in corso);
4. di non essere stato destituito /dispensato daubblico impiego presso una pubblica amministr@eio licenziato per persi-
stente insufficiente rendimento, o a seguito deti&atamento che I'impiego venne conseguito meeitnproduzione di docu-
menti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
5. di essere nella seguente posizione nei rigulagli obblighidileva .....................oc, (dichiarazioneackffettuarsi solo
dai candidati di sesso maschile e comunque da shggetto all'obbligo);
6. di aver I'idoneita fisica all'espletamento diltarico oggetto della selezione;
7. di avere adeguata conoscenza della linguaritglia

8. di essere in possesso del seguente titolo diicstu...............cccovvvvinnnis ]
...................................................................... conseguito presso la segtenniversita ..........c.ceeeviveiiiiniiecennn,
............................................... nellanno accademico ............... rigsto dal bando di selezione ;

9. di avere ottima conoscenza della seguente IBIBAIEIA: ......... .ot e e e e e e
10. di aver svolto esperienza lavorativa di allméh mesi maturata presso datori di lavoro fiab&/o privati con contratto di
lavoro subordinato ovvero di collaborazione cooathne continuativa ovvero di collaborazione a pitogsvolta nelle attivita di
promozione e gestione di eventi, come risulta diidijata documentazione;

11. di avere buona conoscenza di Office e dei quulicativi.

12. di essere / non essere (cancellare la vocaah@nteressa) in possesso di altri titoli valiltah cui all’art. 5 del bando, come
risulta dal curriculum vitae allegato.

Il sottoscritto dichiara altresi :
di eleggere il proprio domicilio, agli effetti debncorso, presso il seguente indirizzo:

Citta Via n” CAP Tel. ;

di accettare incondizionatamente tutte le norméesarie nel bando;
di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del Ds.L1Y06/2003, che i dati personali raccolti saranatati , anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del prosadnto per il quale la dichiarazione viene resa.

In fede

(firma autografa non autenticata)

ALLEGATI:

1. copia fotostatica di un documento di identitaamso di validita

2. documentazione atta a comprovare il possesfegparienza lavorativa prevista dall’art. 4- le&d) del bando

3. curriculum vitae ai fini della valutazione dii@ll'art. 5 del bando dei titoli di precedenzaéferenza valutabili ai fini del
concorso



